
Nom et adresse de l’employeur

À l’usage de la CSTIT seulementNuméro  
d’employeur

Sous-classe  
d’employeur

Taux de 2011 par tranche  
de 100 $ de masse salariale

Taux de 2012 par tranche  
de 100 $ de masse salariale

Téléphone

Télécopieur

Courriel

Nom du contact

Nom commercial

RMAA pour 2012

Modifications aux coordonnées de l’employeur

Nom

Adresse

VEUILLEZ APPOSER L’ÉTIQUETTE FOURNIE

Cellulaire

RS001 1111 This form is available in English
∫4N tt6gZ6 xgw8NsQK6 wk4tg5.

Taanna tatatirialik atuinnuinnauvuq Inuktitut.

LISTE DE TOUS LES PROPRIÉTAIRES ET ASSOCIÉS OU DES ADMINISTRATEURS ENREGISTRÉS. Annexez une liste, au besoin.

NOm posTE

NOM DE L’ENTREPRISE NUMÉRO d’EMPLOYEUR À LA CSTIT  
(si vous le connaissez)

adresse

Où sont conservés vos documents de comptabilité et de paie? (adresse)

Nom et coordonnées de la personne responsable des réclamations à la CSTIT au sein de votre entreprise.

À quel endroit faites-vous affaire aux Territoires du Nord-Ouest? (adresses ou emplacements géographiques)

À quel endroit faites-vous affaire au Nunavut? (adresses ou emplacements géographiques)

Décrivez en détail la nature de vos affaires et l’équipement utilisé aux Territoires du Nord-Ouest et/ou au Nunavut :

RENSEIGNEMENTS SUR L’EMPLOYEUR : VEUILLEZ RÉPONDRE À TOUTES LES QUESTIONS SUIVANTES. 
Si la question est sans objet, veuillez inscrire « s.o. ».

SECTION 1

Masse salariale de  
l’employeur – Déclaration pour 
2011 et estimation pour 2012 

VOUS DEVEZ REMPLIR ET RETOURNER TOUTES LES SECTIONS D’ICI LE 28 FÉVRIER 2012.
Les envois effectués en retard entraîneront une pénalité de 15 % sur votre cotisation provisoire.
VEUILLEZ CONSERVER UNE COPIE POUR VOS DOSSIERS.

ÉNUMÉREZ TOUTES LES ENTREPRISES CONNEXES (pour en connaître la définition, voir le guide). Annexez une liste, au besoin.



NOM DE L’EMPLOYEUR  Numéro de L’employeur

SI VOUS DÉCLAREZ UNE MASSE SALARIALE NULLE DANS LES DEUX TERRITOIRES POUR 2012 ET N’AVEZ PAS DE  
SOUS-TRAITANTS, nous fermerons votre dossier à la CSTIT.

SI VOUS DÉCLAREZ UNE MASSE SALARIALE NULLE et avez des sous-traitants, vous devez verser un  
paiement minimum de 50,00 $ avec votre demande. VOUS POUVEZ PAYER AVEC UNE CARTE VISA OU Master 
CARD, À l’AIDE DE LA FICHE D’AUTORISATION DE PAIEMENT CI-JOINTE.

SECTION 2 – MASSE SALARIALE RÉELLE POUR 2011 ET ESTIMATION POUR 2012

Votre entreprise a-t-elle été fermée ou vendue en 2011?	 ❑ FERMÉE	 ❑ VENDUE

VEUILLEZ INDIQUER TOUS LES SOUS-TRAITANTS POUR 2011. Annexez une liste, au besoin.

NOM LÉGAL OU COMMERCIAL Description DU TRAVAIL
NUMÉRO 

D’EMPLOYEUR À 
LA CSTIT 

DÉCLARÉ À LA 
LIGNE 6 – O/nMONTANT

RS001 1111

TERRITOIRES DU 
NORD-OUEST

nunavut

1.	 Total de la rémunération 
brute de tous les travailleurs

$ $ Incluez la totalité des gains, des salaires ou de la rémunération (avant 
les retenues), selon le T4 Sommaire 2011.

2.	 Soustrayez le total de la 
rémunération brute non 
assurable (comprise dans le 
montant de la ligne 1)

$ $ Compagnies constituées en personnes morales –  
Cadres de direction / Administrateurs enregistrés 
Sociétés en nom collectif – Associés 
Entreprise individuelle – Propriétaires

3.	 Sous-total (1 - 2) $ $ Total de la rémunération brute de tous les travailleurs assurables en 
2011.

4.	 Soustrayez l’excédent de 
rémunération

$ $ Rémunération de 2011 en excédent de la RMAA (82 720,00 $) par 
personne.

5.	 Sous-total (3 - 4) $ $ Total de la masse salariale assurable pour 2011.

6.	 Ajoutez les autres 
rémunérations 

$ $ Utilisez cette section pour déclarer les paiements versés à des 
entrepreneurs et des sous-traitants qui ne sont pas inscrits à la CSTIT 
ou que la CSTIT considérait comme des travailleurs en 2011.

7.	 Ajoutez les travailleurs 
occasionnels 

$ $ Utilisez cette section pour déclarer les paiements versés aux travailleurs 
occasionnels qui ne sont pas déclarés sur les feuillets T4.

8.	 Sous-total (5 + 6 + 7) $ $ Total de la rémunération assurable en 2011. 

9.	 Soustrayez la rémunération 
brute des autres provinces

$ $ Rémunération brute (inclue à la ligne 8) pour du travail effectué et 
déclaré dans d’autres provinces en 2011. Pour les travailleurs qui 
travaillent dans plus d’une province, veuillez consulter le guide.

10.	Total de la masse salariale 
assurable (8 - 9)

$ $ Total de la masse salariale assurable pour les Territoires du Nord-Ouest 
et le Nunavut pour 2011.

11.	Estimation de la masse 
salariale assurable pour 
2012 

$ $ Total de l’estimation de la masse salariale assurable pour 2012  
(jusqu’à la RMAA de 82 720,00 $ par travailleur).

This form is available in English
∫4N tt6gZ6 xgw8NsQK6 wk4tg5.

Taanna tatatirialik atuinnuinnauvuq Inuktitut.



NOM DE L’EMPLOYEUR

section 3 – DONNÉES SUR LES EMPLOIS
N’incluez pas les propriétaires ou administrateurs enregistrés dans les données sur les emplois.

POUR PLUS DE DÉTAILS, VOIR LE GUIDE.

POUR LES TERRITOIRES DU NORD-OUEST :

POUR LE NUNAVUT :

NOMBRE D’HEURES MOYEN PAR 
POSTE PAR SEMAINE DE TRAVAIL

NOMBRE D’HEURES MOYEN PAR 
POSTE PAR SEMAINE DE TRAVAIL

NOMBRE DE MOIS  
TRAVAILLÉS DURANT L’ANNÉE

NOMBRE DE MOIS  
TRAVAILLÉS DURANT L’ANNÉE

NOMBRE TOTAL  
DE POSTES

NOMBRE TOTAL  
DE POSTES

Type  
DE posTEs

Type  
DE posTEs

À temps plein

À temps plein

À temps partiel

À temps partiel

J’ATTESTE QUE LES RENSEIGNEMENTS INDIQUÉS SUR CETTE DÉCLARATION DE MASSE SALARIALE  
DE L’EMPLOYEUR SONT EXACTS. PRODUIRE SCIEMMENT UNE DÉCLARATION TROMPEUSE PEUT CONSTITUER  
UNE INFRACTION CRIMINELLE.

Rempli par : (caractères d’imprimerie)

Poste :

Numéro(s) de téléphone :

Signature :

Date :

Adresse de courriel :Numéro(s) de télécopieur :

RS001 1111

Numéro de L’employeur

VOUS POUVEZ TÉLÉCOPIER CE DOCUMENT. SI VOUS LE TÉLÉCOPIEZ,  
IL N’EST PAS NÉCESSAIRE D’ENVOYER L’ORIGINAL.

VEUILLEZ VOUS ASSURER QUE TOUTES LES PAGES INDIQUENT VOTRE NOM ET NUMÉRO D’EMPLOYEUR.

La CSTIT est en train d’élaborer des déclarations de masse salariale de l’employeur (DMSE) et des relevés de facturation en format 
électronique. En prévision de ce service qui sera offert en 2013, nous réunissons des coordonnées électroniques. Veuillez indiquer 

ci-dessous une adresse de courriel pour recevoir vos DMSE et vos relevés de facturation.

Courriel :  

Siège social : C.P. 8888 • Yellowknife, NT X1A 2R3 • Téléphone : 867-920-3888 • Sans frais : 1-800-661-0792 • Télécopieur : 867-873-4596 
Télécopieur sans frais : 1-866-277-3677

ou 

❏   C.P. 669 • Iqaluit, NU X0A 0H0 • Téléphone : 867-979-8500 • Sans frais : 1-877-404-4407 • Télécopieur : 867-979-8501
Télécopieur sans frais : 1-866-979-8501

www.wscc.nt.ca • www.wscc.nu.ca

This form is available in English
∫4N tt6gZ6 xgw8NsQK6 wk4tg5.

Taanna tatatirialik atuinnuinnauvuq Inuktitut.


